RYPURLICA DY COLONMUTA

FORMATO UN[CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES |

A

\\)

[PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

BARCO RESTREPO DIANA MARCELA

SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. ® ce. O pas O 24.331.879 F X ™ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE N© D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ﬁECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA D | 11 4 |ves| 0 8 |avo [ 1981 | CIUDADELA SAN GABRIEL- ENVIGADO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO ENVIGADO
Imunicieic MANIZALES TELEFONO 300 2369272 EMAL dianabarcore@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADQ ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60.| 70. | 80. | 90.|100.|110. MESI NOVIEMBRE IANOI 11919 9|
\
L X J

e~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES  |GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO . MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERA DE ALIMENTOS | MAYO | 2007 |17254-257577 CLD
PREPARACION Y EVALUACION DE
ES 2 X PROYECTOS PRIVADOS MARZO| 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

4 2)
P LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R [e[ms] R B MB | R [B[mB
INGLES
L FRANCES )




HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 dn 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

[EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO NUTRIENDO FUTURQOS 2025 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA consorcionutriendofuturos2025@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3225021835 pin 1 MES 10 ANO 2025 |oia 28 mEes 11 ARO 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENCENGCIA DIRECCION
JEFE DE BODEGA CENTRO INDUSTRIAL LOGISTICO SAN JERONIMO, KM 3
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
[SVPRESA G ERTI0AD PUBLICA PRIVADA PAlS
CONSORCIO CORDOBA HUMANO Y SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO IMuNiCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA consorciocordobahumanoysocial@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA CE RETIRO
3046776887 pa 10 Mes O 2 aRo 2025 [on 4 mes 0 9 aRo 2025
CARGO O'CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE BODEGA CENTRO INDUSTRIAL LOGISTICO SAN JERONIMO 8.A3
e : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EVPRESA © ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23 X COLOMBIA
DPEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘CUNDINAMARCA BOGOTA analistath?@jahvmcaegor.com.co
TELEFONOS FECHA DZ INGRESO FECHA DE RETIRO
(601)6919901 oia 16 MmES 1 ARo 2024 |oia 15 MES 4 ANO 2024
ICARGQO O CONTRATCO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PORFESIONAL DE CAMPO CLL 93N°11A-11 OFC 603 BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23 X COLOMBIA
[PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
’_ CUNDINAMARCA BOGOTA analistath2@jahvmcgegor.com.co
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
(601)6919901 piA 28 mES 8 ARO 2023 |pia 30 mEes 11 ANO 2023
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PORFESIONAL DE CAMPO CLL 93N°11A-11 OFC 603 BOGOTA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PA'S
NUTRISER COLOMBIA S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
aux.gth@nutrisercolombia.com
[FRLERONGS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pia 10 mes 1 ARO 2023 [pia 15 mes 5 ANo 2023
[CARGO O CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR CONTRATO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
[frrEsRoETER0 PUBLICA PRIVADA PAIS
NUTRISER COLOMBIA S.A.S. X COLOMBIA
OBPARTANENTS MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
aux.gth@nutrisercolombia.com
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 24 MEs 6  ANO 2022 |pia 16 wmEes 12 ARo0 2022
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR CONTRATO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
|EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CONSORCIO CS PAE 2021 X COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA BOGOTA " administracién@cmconsultores.com.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57+1)7434850 pa__ 13 MES 4 aNo 2022 |oia 20 mEes 6 aRo 2022
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENCENGIA DIRECCION
PROFESIONAL DE CAMPO SIDAE CRA 13 N° 96-67 OFICINA 309. BOGOTA

NOTA: S| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

Y



lFORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 do 1.998)

< EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
v rif‘"‘"ﬁ* OENTIIAD g PUBLICA PRIVADA PAlS
|~ 1U COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. ANTIOQUIA MEDELLIN auxiconvenios@colmavyor.edu.co
TELEFONCS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177477927 pa 14 wmes 1 afo 2022 |on 10 wmes 2 ARO 2022
[CARGO O CONTRATO' ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL NUTRICIONISTA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| e y PUBLICA PRIVADA PAIS
| IUCOLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA X COLOMEIA
(DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCRREO CLECTRONICO ENTIDAD
| ANTIOQUIA MEDELLIN auxiconvenios@colmavor.edu.co
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177477927 pia 1 MES 7 ANO 2021 |owm 30 mes 12 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL re——— S
PROFESIONAL NUTRICIONISTA
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
e ANTIOQUIA RIONEGRO www.concivica.org
FELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57)(4)4445944 pia 7 mes 1 ARO 2021 |oia 31 Mmes 5 aNo 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EVFREINO ENTIDNY PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA
[CEPARTAVENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[l ANTIOQUIA RIONEGRO WwWw.CoNcivica.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57)(4)4445944 pia 7 mes 1 ANO 2020 [oia 20 mes 12 ARO 2020
[CARCGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
(EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO www.concivica.orq
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57)(4)4445944 DA 8 mes 1 ANO 2019 [oma 15 mes 12 afo 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL OEPENDENGIA DIRECCION
GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMERESAOENTIOND PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA
[PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L ANTIOQUIA RIONEGRO WWW.CONCivica.orq
TEREFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57)(4)4445944 piaA 1 mes 7 ARO 2018 [oia 23 mes 12 RO 2018
CHRZ0-QCANTRAT ARTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
FM“KESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA pAlS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTICAD
ANTIOQUIA RIONEGRO www.congivica.org
PELEFONGS : FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
(57)(4)4445944 pA 9 Mmes 1 ANO 2018 (o, 30 mes 6 ANO 2018
[SARGO.0 CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA: LABORAL |

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

#Eﬁﬁ:u O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA

[CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTICAD

ANTIOQUIA RIONEGRO www.concivica.orq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(57)(4)4445944 DA 11 mes 3 ARO 2017 |low 17 mes 12 afo 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE CALLE 11 SUR N°44-52 MEDELLIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
" UNION TEMPORAL ALIMENTAR 365 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD
s ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONGS FECHA CE INGRESO FECHA DE RETIRO
CIA_ 2 MES 1 ARO 2017 oa 10 mMes 3 aRo 2017
[CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GERENTE
[ . EMPLEO O CONTRATOC ANTERIOR
EMFRESA O ENTICAD 5 3 . PUBUICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL ALIMENTAR 365 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 1 MES 4 ANO 2016 [oa 16 Mes 12  ARo 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
LEMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO |Muncipio CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
L ANTIOQUIA MEDELLIN WWW.CIS.0rg.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
3547140-3547149 pia 13 mes 1 ANO 2014 |pia 19 mMes 12  afo 2014
(ARG OCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CRA 63AA N° 32D-31 CONQUISTADORES

PROFESIONAL DE CAMPO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL DE CAMPO

[EMPRESA © ENTOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN WWW.CIS.0rg.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140-3547149 oin 15 mes 10 aRo 2013 |om 20 Mes 12 ARO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL SEPENSERGR ST

CRA 63AA N° 32D-31 CONQUISTADORES

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPHRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS X COLOMBIA
UEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTICAD
- ANTIOQUIA MEDELLIN WWW.CiS.0rq.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140-3547149 DA 5 mes 2 ANO 2013 |oia 19 Mes 4  aRo 2013
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECEION
PROFESIONAL DE CAMPO CRA 83AA N° 32D-31 CONQUISTADORES
) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DlA MES ARO
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[INEI'JUE EL TIEMPC TOTAL DE U EXPERIENCIA LABORAL EN 5\'!08 Y MESES.

D P T e " TIEMPO DEEXPERIENCIA
P s ol Uoeo . ARDS. <7 |7 MESES
SERVIDOR PUBLICO
9 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
) 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI -:'NO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
£ INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
SONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA OE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0 DE LA LEY 100/85),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L1}

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

A
\
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO BE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No.460 SESION DE GRADO No 3

Facultad de INGENIERIA
Fecha Viernes, 4 de Mayo de 2007

En ceremonia presidida vor el Rector Tulio Marulanda Mejia (E) y el Secretaric Gen'eral Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de |a Republica de Colombia ¥y con aulorizacién del
Ministerio de Educacién Nacional, le confiric el litulo profesional de .INGENIERA DE ALIMENTOS, al .
exalumno(a) DIANA MARCELA BARCO RESTREPO identificado(a) con Cédula de Ciudadznia No.
24331879 de MANIZALES quien acredité en debida forma el titulo

de bachilier, expedico por el Colegio
NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES de MANIZALES en el an

© 1899 cumpliendo asi con todos los
requisitos legales de conformidad con Ja Resolucién de Decanatura No. 16 del Miercoles, 11 de Abril de

2007 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometic a cumplir fiel y

lealmente la Conslitucion y las Leyes de la Republica de Colombiz y 2 ejercer log deberes de su profesion
con eslricta sujecion a la ética. :

Para oplar al titulo cumplit con los siguientes requisitos académicos:
TRABAJO DE GRADQ: "FRAGANCIA DEL CAFE TOSTADO. IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS

ODORIFICAS EN GASES DE TOSTACION Y PRODUCTO TOSTADO" . DIRECTOR INGENIERO
ANDRES AUGUSTO CRUZ, CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega dal diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y haoiitan para el ejercicio de la
profesion de INGENIERA DE ALIMENTOS ’
Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 4 de Mayo de: 2007
Cenlro Admisiones y Registro Académico, Folio 18/460 Del Libro de Registro No.6
/ > e ik
E SENERAL

EL RECTOR L SECRETARIQ ¢

i\




“ersonena"jundma Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia V- Ley 153 de 1887

TENCION A-

A

lﬁcada con cedula de ciudadarifa

s o'todos los. requisitos que los estatutos
tanos exigehpara optar altitulo de-

1P;
- d'é

5




R

@Nmzﬂm IDAD
DE ANTIOQUIA

e Antioquia y Ley 153 de 1887

O e

Personeriz juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberanc ¢

ACTA DE GRADUACION 1 fmzfe

Libro 87 Follo 171-2047 del |4 de marzo de 2018

RO

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 305 del: 26 de julic de 2007
PROGRAMA:  ESPECIALIZACION EN PREPARACION ! 'Y EVALUACION DE PROYECTOS
PRIVADOS !

El 14 de marzo de 2018 se reunieron las directivas de la Universidad de Antloguia, con el propésito de
conferir el titulo de :

ESPECIALISTA EN PREPARACION Y EVALUACION DE
PR@YEC’E' ®$ P?EEEVA@@@

A

o, DIANA MARCELA BARZO RESTREPO
) Identificada con cédula de ciudadania 24331879

El Secretario de la ceremonia ley$ la providencia por '!a cual el(la) sefior(a) Vicerrector(a) de Docencia
autorizé esta graduacién. A continuacién el Presidente de la ceremonia tom¢ al graduande el juramento
correspondiente y procedié a la entrega dei Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en fa ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

%%0 R RAMIR? DAVID HERNAN ARCIA

Rector Secretaric General

¢ /«%VL

FRANCISCO VARGAS BONILLA
Decano '
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Senales Lida.

Es‘té GS'un documento publico expedidden"\'/'irfu'd de
la:Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
gjercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.
En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Caile 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590 |
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Certificado de vigencia y antecedentes dlsmplmanos

CVAD-2025~4113676
cousao PROFESIONAL NACIONAL DE mGENIERiA R
conum { UG
EL'DIR-ECTOR GENERAL
SR CAREATTER TR NN R 1- R : SR SRR

- 1. Que;-DIANA- MARCELA BARCO RESFREPO/ Menﬂﬂcado(a) con CEDULA DE— CIUDADANIA

© 24331879, se encuentra mscnto(a)*en el Reglstto Profwodal Nadional-que lieva.esta entidad;-en la -
o, profesxon de-ANGENIERIA DE ALIMENTOS’con MATRICULA PROFESIONAL 17254-25757.7 desde eI

~15:de Agosm‘de g013,.otorgado(a) mediante- R&soluoomNadonaLlsa'/' AN :

,-,.,_,r/ it At /} A -.z.«'.-’/',//»-'.r"/‘ e ~ W
12 Que el(la) gATRIGULARROEESIONAbsh‘aanzac:on que expide el Estado para que eltstular
- ejerza; su,phofesnén}ew,hodo ,elqtemhano' de la Republ’ca de. Colombm de confonmdad con lo

.dlspuesgo r {a

.......

:_ > - ‘/é 7‘/ T, ) 3 ’ A LA A i
13 Queel(la. nefent’ﬁp(;)‘MA]rRICULA PROFESIONA_Lse encuentra sVlGENTE\ 3 £y

4, Que el rofesvonal no Uene antecedents dlsaplinanos eﬁco-profesonal&s.

£ &% d Ruhen Dano Ochoa'Arbelaez
3 NOA . \.\."\‘\» \f“\\‘\ \\ '\l\ P \,‘:. ?
‘ , /v'_”‘//////;d‘)’(
¥ At 0 I‘)\“‘ ‘“‘\\\\,‘J N Al .
A ','—-.'f‘i"")/"ff/v‘/‘ //’r e i A /‘/{— 7! ,4{,,', - fl/‘ '*//"./ A ,F'rmal del’ntplar (*) Yy
L ) \_\.\\\ ‘. <.\‘ ‘~:\ \«-.\ \\l\ \k\\\\\\ ~“-~A_~.\.-‘\.\\\\\ ~\\\\.- \\I\’\ \"-.' Wyt O
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CONSORCIO
NUTRIENDO FUTUROS 2025
NIT 90 1. 9 92.565-3

CONSORCIO
NUTRIENDO
FUTUROS
zG25

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO NUTRIENDO
© FUTUROS 2025

NIT: S01.992.565-3
CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARCELA BARCO RESTREPO, identificada con la C.C. No.
24331879 de Manizales, labord en esta entidad desempefando el cargo de JEFE DE
BODEGA en la ejecucion del contrato de suministro No. SE-LP-001-2025 del
Programa de Alimentacion Escolar PAE en el Departamento de Cérdoba, cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, por un valor de
$22.817.571.105,90, iniciando sus labores a partir del 1 de octubre de 2025 y
finalizando el dia 28 de noviembre de 2025.

Dada la presente certificacion el dia 2 de diciembre de 2025.

Atentamente,

D

DINA LUZ ALVARADO AL
C.C. 1.063.722.173 de Moiitcs Representante Legal
CONSORCIO NUTRIENDO FUTUROS 2025

Direccion Centro Industrial Logistico San Jeronimo, Kilometro 3 Via Planeta Rica
Lote A bodega 3 PAE MAYORITARIO
Celular: 3225021835

e-mail: consorcionutriendofuturos2025@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO CORDOBA HUMANO Y
SOCIAL

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARCELA BARCO RESTREPO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24331879 de Manizales, presta sus servicios desempefiando el cargo de
JEFE DE BODEGA, en la ejecucion del Contrato de Suministro No. SE-LP-002-2024, por
valor de $43.615.395.424,59, cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, del Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y el
CONSORCIO CORDOBA HUMANO Y SOCIAL”, atendiendo la poblacién PAE
MAYORITARIO, a partir del 10 de febrero de 2025 hasta el 4 de septiembre de 2025.

Dada a solicitud del interesado, en la ciudad de Monteria al primer dia del mes de diciembre

de 2025.

Atentamente,

Martha Hefnandez

MARTHA ISABEL HERNANDEZ GARAY
C.C. 1.067.924.847 de Monteria
Representante Legal

CONSORCIO CORDOBA HUMANO Y SOCIAL

Direccion Centro Industrial Logistico San Jerénimo, Kilometro 3 Via Planeta Rica
Lote A bodega 3 PAE MAYORITARIO y Lote F bodega F14 PAE INDIGENA
Celular: 3046776887

e-mail: consorciocordobahumanoysocial @gmail.com
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CERT: 55350

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23 - NIT: 901.724.830-2

CERTIFICA:

Que, el Sr(a). DIANA MARCELA BARCO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania nimero
24.331.879 de MANIZALES, presto sus servicios profesionales de manera auténoma e independiente
mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

ML NN .1 A e
 PLAZO DE EJECUCION: |3 MES(ES). S e

| FECHA DE INICIO: l6deenerode2024. M :

| FECHA DE FINALIZACION: | 15 de abril de 2024 . , St B s
| HONORARIOS: - TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.100.000) Mensuales.

! OBJETO DEL CONTRATO: | EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o
§ dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo,
é | actuando bajo su propia cuenta y riesgo, gozando de plena autonomia

i administrativa, financiera y técnica, prestard los servicios como |
CONTRATISTA PROFESIONAL DE CAMPO TECNICO - SEDE
EDUCATIVA tendientes a: (i) Prestar sus servicios profesionales
independientes conforme a las actividades especificas y establecidas en
. el Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos No. SED-CM-A-DBE-
: 027-2023 y demas documentos precontractuales y contractuales, !
adjudicado por la Secretaria de Educacién del Distrito de la Alcaldia
Mayor de Bogetéd D.C. al CONTRATANTE, tendiente a: Realizar la
interventoria integral (técnica, financiera, administrativa, contable y
juridica) .a los contratos -que suscriba la Secretaria de Educacion del
Distrito para ejecutar la modalidad de refrigerios escolares del Programa
de Alimentacién Escolar, en |os colegios oficiales de la ciudad de Bogota
D.C. (i) Ejecutar con total autonomia e independencia técnica,
administrativa y directiva las actividades contractuales y precontractuales
para el rol de CONTRATISTA PROFESIONAL DE CAMPO TECNICO -
SEDE EDUCATIVA conforme a los programas y cronogramas
establecidos por el CONTRATANTE para la prestacién de estos servicios
independientes. EL CONTRATISTA elaborara y presenteré al
: CONTRATANTE los informes pertinentes con la documentacion soporte,
e B de conformidad con el plan de trabajo y actividades asignadas. .|
| ACTIVIDADES: * Realizar visitas técnicas en sedes educativas, plantas de produccién de

f alimentos, plantas de proveedores logisticos y verificaciones en rutas
1

x

1}
|
|
!
'

aplicando los formatos establecidos por la SED. « Realizar las actividades
técnicas de seguimiento y monitorec establecidas en los lineamientos del
; PAE y en los anexos técnicos y aplicando siempre el criterio de riesgo y
‘ la objetividad. - Generar los informes correspondientes a las
' verificaciones realizadas. + Crear una metodologia que garantice la
‘ trazabilidad de las novedades y/o eventualidades presentadas en campo. |
J * Apoyar las actividades de sondeo y aplicacion de encuestas que se
|

|

establezcan desde la SED para el PAE, en coordinacion con la |
interventoria. + Elaborar las actas de visita garantizando que sean

legibles, claras, detalladas, coherentes y veraces con contenido objetivo |
a I labor asignada, la cual debe ser socializada oportunamente con les |

IDUN: 2433187903907 t , " CERT: 55350
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CONSORCIO INTEGRAL
N IPAE 27-23.

_sitios de entrega, localidades)

BOGOTA D.C
Teléfono: (601) — 6819301

personas involucradas. - Generar y ejecutar estrategias de mejora
operacional continua al interior del equipo técnico. « Participar en los
comités de alimentacién escolar, realizando la socializacién del

_seguimiento  realizado desde la interventoria e identificando

oportunidades de mejora para la gestion del PAE. « Verificar y garantizar
que la informacién de la, matriz de suministro diario programado por el
equipo de gestion de novedades de la entidad (nombre de sede,
consecutivo sede, direccion y nimero de servicios autorizados) sea
adecuado y que garantice la cobertura conforme matricula oficial SIMAT.
* Reportar al equipo de gestion de novedades de la entidad, las solicitudes
O ajustes de suministro por parte de las IE, en comités o visitas
programadas, con el fin de mantener una adecuada actualizacién de
servicios para los beneficiarios del programa de alimentacién escolar. «
Reportar al equipo de gestion de informacién de Iz entidad, las diferencias
encontradas entre |la base de suministro de programacion de suministros
y lo evidenciado en las sedes educativas (direcciones, sedes educativas, |

La relacidn contractual citada, se caracteriza por ausencia de subordinacién o dependencia, y por tanto sin
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. al dia trece (13)

veinticuatro.

Cordialmente,

el

dias del mes de junio de dos mil

MARIBEL QUIROGA CASTILLO

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23

IDUN: 2433187903907

CERT: 55350

CALLE 83 #11* 11 OFICINA 603

analistath2@jahvmegegor.com.co
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Teléfono: {601) — 6919801
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CERT. 55349

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23 - NIT: 901.724.830-2

CERTIFICA:

Que, el Sr(a). DIANA MARCELA BARCO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania nimero
24.331.87S de MANIZALES, presto sus servicios profesionales de manera auténoma e independiente
mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de Iz siguiente manera:

' No CONTRATO: " CT4083. SRt N
TPLAZO DE EJECUCION: | 3 MES(ES) Y3 DA, e
| FECHA DE INICIO: 28 de agosto de 2023. |

| FECHA DE FINALIZAGION: | 30 de noviembre de 2035 . Ty
| HONORARIOS: ['TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (53.100.000) Mierisuales.

- !OBJETO DEL CONTRATO: | EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o
§ - dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo,

' actuando bajo su propia cuenta y riesgo, gozando de plena autonomia
- administrativa, financiera y técnica, prestara los servicios como
| CONTRATISTA PROFESIONAL DE CAMPO TECNICO - SEDE
EDUCATIVA tendientes a: (i) Prestar sus servicios profesionales
independientes conforme a las actividades especificas y establecidas en
el Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos No. SED-CM-A-DBE-
027-2023 y demas documentos precontractuales y contractuales,
adjudicado por la Secretaria de Educacién del Distrito de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C. al CONTRATANTE, tendiente a: Realizar |2
interventoria integral (técnica, financiera, administrativa, contable y
! juridica) a los contratos que suscriba la Secretaria de Educacion del
\ Distrito para ejecutar la modalidad de refrigerios escolares del Programa
\ de Alimentacién Escolar, en los colegios oficiales de la ciudad de Bogota
|

|

\

D.C. (i) Ejecutar con total autonomia e independencia técnica,
administrativa y directiva las actividades contractuales y precontractuales

‘ para el rol de CONTRATISTA PROFESIONAL DE CAMPO TECNICO -
SEDE EDUCATIVA conforme a los programas y cronogramas
| establecidos por el CONTRATANTE para la prestacion de estos servicios |
i independientes. EL CONTRATISTA elaborara y presentard al |
‘ CONTRATANTE los informes pertinentes con la documentacion soporte,
S de conformidad con el plan de trabajo y actividades asignadas.
} ACTIVIDADES: * Realizar visitas técnicas en sedes educativas, plantas de produccién de
‘ alimentos, plantas de proveedores ‘logisticos y verificaciones en rutas
; aplicando los formatos establecidos por la SED. - Realizar las actividades
j técnicas de seguimiento y monitoreo establecidas en los lineamientos del
1 PAE y en los anexos técnicos y aplicando siempre el criterio de riesgo y
|

1

—_— o

la objetividad. + Generar los informes correspondientes a las
verificaciones realizadas. + Crear una metodologia que garantice la
| trazabilidad de las novedades y/o eventualidades presentadas en campo.
|+ Apoyar las actividades de sondeo y aplicacién de encuestas que se |
establezcan desde la SED para el PAE, en coordinacién con la
interventoria. + Elaborar las actas de visita garantizando que sean
legibles, claras, detalladas, coherentes y veraces con contenido objetivo
|2 la labor asignada, la cual debe ser socializada oportunamente con las

|

IDUN: 2433187904063 CERT: 55349
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BOGOTA D.C

Teléfono: (601) — 6919801
M PAE 27_23 analistath2@jahvmegegor.com.co
! | personas involucradas. + Generar y ejecutar estrategias de mejora
| operacional continua al interior del equipo técnico. « Participar en ios
| comités de alimentaciéon escolar, realizando la socializacién del
! seguimiento realizado desde la interventoria e identificando
opertunidades de mejora para la gestion del PAE. « Verificar y garantizar
que la informacién de la matriz de suministro diaric programado por el
equipo de gestién de novedades de la entidad (nombre de sede,
consecutivo sede, direccion y nimero de servicios autorizados) sea
| adecuado y que garantice la cobertura conforme matricula oficial SIMAT.
' » Reportar al equipo de gestién de novedades de la entidad, las solicitudes
o ajustes de suministro por parte de las IE, en comités o visitas
programadas, con el fin de mantener una adecuada actualizacién de
servicios para los beneficiarios del programa de alimentacidon escolar. |
Reportar al equipo de gestién de informacién de la entidad, las diferencias
encontradas entre la base de suministro de programacién de suministros
y lo evidenciado en las sedes educativas (direcciones, sedes educativas,
O .| sitios de entrega, localidades).

|
1
il
|
|
|
!
l

S—————|

La relacién contractual citada, se caracteriza por ausencia de subordinacién o dependencia, y por tanto sin
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificacion se expide en Begota D.C. al dia trece (13) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro.

Cordialmente,

b el

MARIBEL QUIROGA CASTILLO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTEGRAL PAE 27-23

IDUN: 2433187904063 CERT: 55349
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DEL CONSORCIO CS PAE 2021
NIT. 901.521.094 - 6

CERTIFICA QUE:

La senora DIANA MARCELA BARCO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 24.331.879 de Manizales, prest6 sus servicios como PROFESIONAL CAMPO SIDAE desdeel 13
de abril de 2022 hasta el 20 de Junio de 2022, en la ejecucion del contrato No. 2723 de 2021, suscrito
entre el Consorcio CS PAE 2021 y la Secretaria de Educacién de Bogota, cuyo objeto consiste en:
“Realizar la interventoria integral (técnica, Jinanciera, administrativa, contable y juridica) a los
contratos y convenios que suscriba la Secretaria de Educacion del Distrito para la ejecucién del
Programa de Alimentacién Escolar y tiendas escolares del Distrito Capital”:

Su vinculacién fue a través de un contrato por prestacion de servicios y sus principales obligaciones
fueron:

¢ Implementar los procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, guias,
formatos, instrumentos de visita, anexos técnicos, fichas técnicas de cada uno de los
contratos, con el fin de controlar, vigilar y hacer seguimiento a la gjecucion de las
6rdenes de compra y/o contratos, de manera que se desarrolle conforme a lo pactado y
en las condiciones técnicas contratadas.

* Realizar las actividades técnicas de monitoreo establecidas en los lineamientos del PAE,
Tiendas Escolares y en los Anexos técnicos, garantizando la verificacion de cada uno de
los procesos desde la produccién hasta la distribucién y/o suministro de los alimentos
y/o refrigerios.

* Cumplir con la realizacién de las visitas que le sean programadas por parte de la
coordinacién técnica asignada.

* Asistir a los comités escolares que le sean designados por parte de la coordinacién

' técnica y realizar la respectiva acta de reunion.

o Diligenciar las actas de visita ¥ sus anexos.

e Dejar copia fisica de la visita realizada en el colegio, plantas de proveedores de alimentos
o Logisticos.

e Registrar en el aplicativo correspondiente a la modalidad objeto de verificacién, la
totalidad de informacion resultante de cada una de las visitas efectuadas y los anexos
correspondientes.

e Remitir los registros fotograficos requeridos por el equipo técnico en el tiempo y formato
establecido.

e Aplicar la metodologia que garantice la trazabilidad de las novedades y/o
eventualidades presentadas en campo.

e Comunicar inmediatamente al equipo técnico los hallazgos que se detecten en visita que
pongan en riesgo la ejecuciéon del programa PAE o de la interventoria.

Bogota: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 4850
administracion@cmconsultores.com.co



CS PAE 4t

2021 '\
° Genergr los informes correspondientes a las verificaciones realizadas, de acuerdo con
lo solicitado por el equipo técnico.

Expedida en Bogota, a los nueve (9) dias del mes de septiembre del ano dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

aalonhadlue-

i
A NA BA OS HENAO

Proyecté: SCM
Reviso: DRG
Aprobé: DRG

Bogota: Carrera 13 No. 96-67 oficina. 309 PBX (57+1) 743 4850
administracion@cmeconsultores.com.co
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LA OFICINA DE GESTION HUMANA Y LA DIRECCION JURIDICA DE LA
FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA - FUNDACION CONCIVICA

Que la sefiora DIANA. MARCELI\ BARCO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania
numeljo 24.331.879, tuvo relacién contractual con nuestra institucidn como GERENTE DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

INICIO TERMINACION
11 DE MARZO DE 2017 17 DE DICIEMBRE DE 2017
09 DE ENERO DE 2018 30 DE JUNIO DE 2018
01 DE JULIO DE 2018 23 DE DICIEMBRE DE 2018
08 DE ENERO DE 2019 15 DE DICIEMBRE DE 2019
07 DE ENERO DE 2020 20 DE DICIEMBRE DE 2020
07 DE ENERO DE 2021 31 DE MAYO DE 2021 ;

FUNCIONES:

* Coordinary participar en la identificacién de los términos de referencia para el desarrollo del
programa. 3

¢ Planear, controlary evaluar conjuntamente con los colaboradores del proyecto, la prestacion
de los servicios con calidad.

° Adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la prestacion de los
servicios.

e Establecer y mantener las relaciones de coordinacidn intra y extrainstitucionales nacesarias
para la adecuada prestacidn de los servicios.

* Coordinar actividades de apoyo con el drea administrativa, con el fin de establecer apoyo
asistencial, recurso humano, técnico, financiero y dreas de sistemas e informacion.
e Participar en los diferentes comités en que sea requerida su presencia.

* Coordinar la asignacién y uso racional de los recursos de la institucidn asignados para el
programa en desarrollo.

* Vigilar y actuar sobre los factores de riesgo profesional que impidan un optimo desempefio
de las funciones de cada uno de los funcionarios.

* Velar que las dreas locativas Y equipo estén en dptimas condiciones de servicio.

e Participar conjuntamente con los responsables de Recursos Fisicos y Gerencia Administrativa
en la calificacion periédica de los proveedores. :

e Dirigir la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del
area de su competencia.

* Dirigir, asesorar y evaluar todas las actividades ejecutadas en el proyecto.

Una arganizacisn que humaniza a wia Colombia fque Creee

LW
\f

Calle nSur N° 24052 { PBX: G714 444 59 24 - Medellin, Ant. Colombi

WWCONEV Loy



Director
FUNDACION CONCIVICA

CONCIVICA

FUNDACION

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo del proyecto y las actividades propias del area.

Presentar en las fechas establecidas los diferentes reportes, informes y demas
documentacion o actividades requeridas en el proyecto.

Dirigir la programacién y ejecucién de las compras de los insumos requeridos para el
desarrollo del proyecto.

Mantener los sistemas de informacion y centrol, que alimentan todos los procesos
administrativos del drea.

Proporcicnar en forma oportuna l2 informacidon que se le sclicite en materia del desarrollo
del proyecto.

Vigilar, supervisar, controlar y garantizar el correcte funcionamiente del archivo
administrativo del proyecto.

Proponer al jefe inmediato los cambios y medidas que considere convenientes para el
mejoramiento del desarrollc del proyecto en ejecucidn.

Liderar y gestionar el Sistema Gestidn de |z Czalidad, en todos Jos componentes garantizando
la realizacidn de los diferentes procesos, procedimientos vy actividades del area.

Coordinar acciones referentes al desarrollo efectivo del Sistema Gestion de la Calidad.
Participar en las auditorias de calidad.

Ceordinar |z elaboracién de planes de calidad que den solucidn 2 las no cenformidades en
los procesos.

Reportar oportunamente los servicios no ceonformes y peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones.

Para constancia se firma en Medellin a los 10 dias de junio del dos mil veintiuno (2.021).

H VILLADA PINEDA
estion Humana

- ! Y o TR T
Ll ougeonezueidn nue lomanz e s Comsii e e

: & she » . (X2 = | \ % . " g AR = | S oalits SERdy
Calle w3V 58 50 T PBS: XY A4 st ad - Medalinfnd Colonsbin

WAL TR

i1



